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P — | g = | " ~FUNDAGAO DE AMPARO E DE SENVOLVIMENTO DA PESQUISA

GOVERNO DO ESTADO

MANUAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EDUCADORES PARA O
PROJOVEM PRISIONAL

A Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, comunica aos interessados
que selecionara 21 (vinte e um) profissionais para compor a equipe do Programa de Inclusdo Social de
Jovens — ProJovem, na modalidade Urbana, nas unidades Penitenciarias da regido metropolitana de Belém
no Estado do Paréa, conforme definido no Anexo | deste manual.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de sele¢do para contratacado de educadores para o Projovem Prisional sera regido por este
manual e executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP.

1.2. Os interessados selecionados em suas especialidades serdo lotados no Pélo Prisional - Divisdo de
Educacdo Prisional /SUSIPE, para atender as necessidades nas seis Unidades Prisionais da Regido
Metropolitana de Belém: PEM |, PEM II, PEM Il - (PRESIDIOS METROPOLITANOS DE MARITUBA); CRA
I, CRA Il - (CENTRO DE RECUPERA(;AO DE AMERICANO) e CRC — (CENTRO DE RECUPERA(;AO DE
COQUEIRO).

1.3. O processo de selecdo compreendera as seguintes fases:

a) Andlise de Formulario de Inscricdo On-line, de caréater classificatorio;
b) Analise dos documentos comprobatdrios de carater eliminatério;

c) Investigagédo criminal de caréater eliminatério;

d) Entrevista, de carater eliminatério.

1.4. Os interessados somente poderdo se candidatar para uma das func¢des ofertadas no anexo | deste
manual.

1.5. O candidato que deixar de comparecer nos dias, hora e local definidos neste manual, estara eliminado
automaticamente do processo de selecéo.

1.6. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, a critério exclusivo da FADESP, podera haver remocao de
lotacdo e de turno de trabalho dos profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servicos.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Pessoas com Deficiéncias (PcD) que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo de Selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da
funcdo em provimento para a qual o candidato concorrera.

2.2. Das vagas destinadas para as fun¢des descritas no Anexo | e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Projeto, e prorrogacdes deste prazo, 1 (uma) vaga ficard reservada as Pessoas com
Deficiéncias (PcD).

2.3. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) no periodo das inscricdes, deverdo assinalar no formulario de
inscricdo sua condicédo especial.

2.4. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere as fases do Processo de Selecéo.

2.5. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) aprovadas no Processo de Selecdo serdo submetidas, a pericia
por Junta Médica da SUSIPE, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo pretendida.



2.6. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definido no subitem 2.2, ou no caso de
eliminacdo desses candidatos (subitem 2.5), as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

2.7. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) que ndo declararem essa condigdo, no formulario de inscricéo,
nao poderao, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

2.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigfes.

2.9. A publicacdo do resultado final do Processo de Selecdo sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncias (PcD), e a segunda,
somente com a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncias (PcD).

3. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. Do Educador de Formacé&o Bésica

a) Ministrar aulas das disciplinas e trabalhar com os jovens no processo de construgdo de conceitos basicos
buscando promover a integracéo entre as dimensdes de atuac¢éo do Programa;

b) Ser professor Orientador (PO) de uma das turmas de seu nucleo, sem distinguir as areas de
conhecimento participando de todas as atividades e promovendo o trabalho interdisciplinar, a integragédo de
todas as ac¢des curriculares e o ensino de informatica;

c) Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade, ndo apenas
no que diz respeito a sua disciplina ou area, mas visando ao desenvolvimento integral do jovem;

d) Participar das atividades de formacéo inicial e continuada;

e) Participar das reunifes de planejamento curricular do Nucleo - periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de integracdo do conhecimento (trabalho interdisciplinar; Plano de Acéo
Cidada - PLA e Projeto de Orientacao Profissional - POP) e da articulagao com as familias e a comunidade;
g) Atender as determinac¢des da Coordenagédo do Projovem Urbano e Prisional, quanto a observancia de
horario e convocagdes.

3.2. Do Educador de Qualificagdo Profissional

a) Planejar e orientar as atividades inerentes ao Arco Ocupacional Madeira e Mdveis e ministrar aulas de
formacéo técnica;

b) Entrar em contato com empresas e outros tipos de organizacdes relacionadas ao Arco para viabilizar
atividades de vivéncia pratica;

c) Analisar os Planos de Orientacdo Profissional (POP) dos Jovens, integrando as outras dimensdes de
participacdo cidad;

d) Participar das atividades de formagc&o inicial e continuada;

e) Participar das reunifes de planejamento curricular do Nucleo - periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag8o e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de integracdo do conhecimento (trabalho interdisciplinar; Plano de Acéo
Cidada - PLA e Projeto de Orientacéo Profissional - POP) e da articulacdo com as familias e a comunidade;
g) Atender as determinagfes da Coordenagdo do ProJovem Urbano e Prisional, quanto a observancia de
horario e convocacoes.

3.3. Do Educador de Participacdo Cidada

a) Planejar e orientar as atividades de Participacéo Cidada e ministrar aulas relativas ao tema;

b) Apoiar e acompanhar a elaboracéo e a implementacdo do Plano de Acdo Cidada (PLA);

c) Realizar mapeamento de oportunidades de organizacdo social na comunidade, identificando
organizagoes e articulando parcerias para a viabilizagdo dos PLA”s (Plano de Acdo Cidada);

d) Participar das atividades de formacdo inicial e continuada;

e) Participar das reunifes de planejamento curricular do Nucleo - periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de integracdo do conhecimento (trabalho interdisciplinar; Plano de Acéo
Cidada - PLA e Projeto de Orientacéo Profissional - POP) e da articulacdo com as familias e a comunidade;
g) Atender as determinagbes da Coordenacdo do ProJovem Urbano e prisional, quanto & observancia de
horério e convocacoes.



4. DO FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE (12 FASE)

4.1. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 20 a 23 de agosto de 2009, e os interessados deverdo acessar
o endereco eletronico http://www.fadesp.org.br para o preenchimento do Formulario de Inscricdo
eletrébnico, desde que atendam aos requisitos citados no Anexo | deste manual.

4.2. As informacdes constantes no formulario de inscri¢éo eletronico serdo pontuadas de acordo com o
QUADRO DE ANALISE DAS COMPETENCIAS POR FUNCAO PARA PRE-SELECAO a seguir.

EDUCADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
Pré-requisitos: Formagao em nivel superior, médio ou Curso técnico em UNITARIA MAXIMA
marcenaria e Conhecimentos bésicos em informatica.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses de trabalho em Marcenaria, no 5 20
sistema penitenciario. (a cada 6 meses)
Experiéncia profissional na area de Marcenaria em Programas e/ou 3 12
Projetos com a juventude na faixa etaria de 18 a 29 anos, em outras | (a cada 6 meses)
instituicdes e/ou entidades educacionais.
Experiéncia profissional em Marcenaria em outros 6rgdos publicos ou 2 8
privados. (a cada 6 meses)
TOTAL DE PONTOS 40
EDUCADORES DE FORMAGCAO BASICA PONTUACAO PONTUACAO
Pré-requisitos: Licenciatura Plena na funcdo e Conhecimentos basicos em UNITARIA MAXIMA
informatica
Experiéncia na docéncia, minima de 06 (seis) meses, na funcao pretendida 5 20
em sistema penitenciario. (a cada 6 meses)
Experiéncia na docéncia em outro 6rgéo e/ou entidade educacional publica 3 12
e/ou privada. (a cada 6 meses)
Experiéncia na docéncia na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos 2 8
(52 a 82 série). (a cada 6 meses)
Curso na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, com carga 2 4
horaria minima de 60 (sessenta) horas. (cada) (mais de um
curso)
Especializacdo na area ou na funcao pretendida, devidamente registrado, 1 1
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas.
Mestrado na area ou na funcdo pretendida, devidamente registrado, 2 2
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Doutorado na &rea ou na fungdo pretendida, devidamente registrado, 3 3
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 50
EDUCADORES DE PARTICIPACAO CIDADA PONTUAGAO PONTUAGCAO
Pré-requisitos: Graduacéo em Servigo Social e Conhecimentos basicos UNITARIA MAXIMA
em informética
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Projetos Sociais, na 5 20
funcéo pretendida em sistema penitenciario. (a cada 6 meses)
Experiéncia na area de Projetos Sociais em outro 6rgdo e/ou entidade 3 12
educacional publica e/ou privada. (a cada 6 meses)
Experiéncia em Projetos Sociais na Modalidade de Educacgé&o de Jovens e 2 8
Adultos (52 a 82 série). (a cada 6 meses)
Curso na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, com carga 2 4
horaria minima de 60 (sessenta) horas. (cada) (mais de um
curso)
Especializagdo na area ou na funcéo, devidamente registrado, expedido 1 1
por Instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas.
Mestrado na area ou na funcdo, devidamente registrado, expedido por 2 2
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Doutorado na area ou na fungéo, devidamente registrado, expedido por 3 3
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 50




4.3. A Fadesp néo se responsabilizara pelo Formulario de Inscrigdo eletrénico néo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O interessado ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de um formulario. Caso isso ocorra, sera
considerado, somente o primeiro, levando-se em conta o dia e a hora do envio do mesmo.

4.5. O interessado ao enviar o Formulario de Inscricao eletrbnico devera ter o devido conhecimento dos
requisitos e expressa aceitacdo das condigBes estabelecida neste manual, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, assim como todas informag6es contidas no formulario deveréo ser verdadeiras e de sua
total responsabilidade.

4.6. A comisséo de avaliagdo PROJOVEM PRISIONAL / FADESP divulgara no dia 26 de agosto de 2009 o
resultado dos pré-selecionados no site www.fadesp.org.br.

4.7. Os candidatos pré-selecionados serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, em até trés
vezes 0 numero de vagas previstas no Anexo | deste manual para cada funcdo, observada a reserva de
vagas para candidatos PcD e respeitados os empates na Ultima colocagao.

5. ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS PRE-SELECIONADOS (22 FASE)

5.1. O candidato pré-selecionado por fungdo devera nos dias 27 e 28 de agosto de 2009, protocolar na
FADESP (Rua Augusto Corréa, s/n - Campus Universitario da UFPA, Bairro: Guama, Belém-Para, CEP:
66075-110), no horario de 9 as 17 horas, o Formulario do comprovante de entrega dos documentos
(conforme o modelo constante no anexo Il deste manual), devidamente preenchido e assinado, sendo que
os documentos comprobatdrios assinalados no formulario de inscrigcdo, correspondente a funcao
pretendida, e os documentos abaixo, em envelope devidamente lacrado.
a) Copia do diploma ou certificado de formacao compativel com a fungéo pretendida.
b) Curso na &rea de informética basica, comprovado através de certificado com carga horaria de
minima de 60 horas.
c) Declaracdo do 6rgdo no qual possui vinculo empregaticio, informando a carga horaria em
horas/més e o turno de trabalho.
d) Copia das certiddes abaixo, pertinentes a investigacao criminal, expedidas no maximo a um més, da
publicacéo deste manual.
Certidao negativa da Justica Federal (Rua Domingos Marreiros n°. 598).
Certiddo negativa da Justica Comum (Av. Almirante Barroso n°. 3089 - TJE).
Certiddo negativa da Auditoria Militar do Estado (Av. Gov. José Malcher n°. 611).
Folha negativa da Policia Federal (Av. Almirante Barroso n°. 4466).
Certiddo negativa da Policia Civil (Av. Magalhdes Barata n°. 209 — antigo prédio da CELPA).
) Declaragdo, de préprio punho, reconhecida em cartorio, em que conste ndo haver sofrido
condenacéo definitiva por crime ou contravencgdo em fungéo publica qualquer.
f) Declaracao, de proprio punho, reconhecida em cartdrio, que ndo tem parentes no &mbito prisional.
g) Declaragéo, de proprio punho, em que conste haver disponibilidade para ingresso no Programa e
para Formacao Inicial.
h) Laudo médico, original ou cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
(Decreto n° 3.298/99) para as PcD, quando for o caso.

D

5.2. O candidato pré-selecionado que deixar de entregar um dos documentos mencionados no subitem
acima (5.1), estara automaticamente eliminado do processo de selec¢éo.

5.3. Toda e qualquer despesa relativa a expedigdo dos documentos citados no subitem 5.1, sera de
responsabilidade do préprio interessado, sendo assim ndo havera devolugdo em hipétese alguma do valor
gasto.

5.4. A comissao de avaliacdo PROJOVEM PRISIONAL / FADESP divulgara no dia 01 de setembro de
2009 o resultado dos pré-selecionados para entrevista no site www.fadesp.org.br .
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6. ENTREVISTA DOS PRE-SELECIONADOS (32 FASE)

6.1. Cumprida a etapa anterior, os candidatos serdo convocados para entrevista, que ocorrera no periodo de
02 a 09 de setembro de 2009, conforme calendéario contendo o dia, hora e local da entrevista (item 5.4
deste manual).

6.2. O objetivo da entrevista é analisar a qualificagcdo, como também, as competéncias e habilidades
pessoais e profissionais do candidato para o exercicio da Fungéo pretendida.

6.3. A Entrevista, de carater eliminatério para todas as Funcées do Anexo | deste Manual, sera aplicada por
uma equipe de profissionais habilitados.

6.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Entrevista. O nao comparecimento do candidato
no dia, hora e local definidos no item 5.4, implicara a eliminacdo automatica.

6.5. A Entrevista consistird na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas focada no sistema de competéncias,
gue permite identificar aspectos/competéncias do candidato de acordo com o perfil exigido e, assim como,
atribuicbes do cargo em questéo. A entrevista ainda visa identificar, entre outros:

a) Concepcéo sobre educacéo e processo de aprendizagem

b) Identificacéo com &rea de ensino-aprendizagem

¢) Fluéncia verbal

d) Postura profissional

e) Capacidade de concentracdo e atengéo

f) Capacidade cognitiva

g) Controle emocional

h) Relacionamento interpessoal

6.6. A Entrevista avaliara também as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao exercicio da Fungéo
como, por exemplo, agressividade inadequada, impulsividade inadequada, rigidez de conduta, ansiedade
exacerbada.

6.7. Na Entrevista, o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para a fungéo
pretendida.

6.8. Sera considerado INDICADO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
cognitiva e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio da Funcdo pretendida e
as seguintes competéncias, no minimo, a nivel 2;

1) Qualidade e ordem (nivel 1-2 ou 2)

2) Construcao de relacionamentos — “network” (nivel 2-3 ou 3)

3) Autocontrole resisténcia ao stress (nivel 2-3 ou 3-4)

4) Flexibilidade (nivel 2 ou 2-3)

5) Iniciativa (nivel 1 ou 1-2)

6) Lideranca (nivel 1-2 ou 2-3)

6.9. Sera considerado CONTRA-INDICADO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade cognitiva e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o
exercicio da Funcao pretendida e ndo apresentar no minimo 3 das 6 competéncias apresentadas no item
6.8 a nivel 2.

6.10. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Entrevista sera eliminado do Processo de Selecéo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver maior tempo de experiéncia em sistema prisional;

b) tiver maior tempo de experiéncia na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos;

c¢) for mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7. RESULTADO FINAL

8.1. No dia 11 de setembro de 2009 a Comissdao PROJOVEM PRISIONAL/FADESP, divulgara no “site” da
FADESP (www.fadesp.org.br) a relacdo dos profissionais aprovados por ordem decrescente, para
atuarem no Projeto PROJOVEM PRISIONAL, em conformidade com o nimero de vagas oferecidas,
funcao, polo prisional — Divisao de Educacéo Prisional/SUSIPE.
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8.2. Os profissionais aprovados em conformidade com o nimero de vagas ofertadas no anexo | deste
manual, participardo da Formac&o Inicial que ocorrerd no periodo de 14 a 29 de setembro de 2009, no
horéario de 7:30 as 19:30 horas, com intervalo para almogo, no Campus Universitario Profissional da
UFPA - Pav. Kp, Sala 12 (Faculdade de Servi¢co Social).

8.3. De acordo com a necessidade, no decorrer da execucdo do Projeto PROJOVEM PRISIONAL, os
profissionais classificados poderao vir a ser convocados, de acordo com a ordem de classificacao.

8.4. No periodo e local citados no subitem (7.2), os profissionais selecionados realizardo o exame
admissional. A contratacdo dos profissionais para atuarem no PROJOVEM PRISIONAL ocorrera somente
apos a realizacao deste exame e desde que 0s mesmos sejam considerados APTOS.

8.5. A relagdo dos documentos necessarios para efetivacdo da contratagcdo, sera divulgada no dia 11 de
setembro de 2009 no site www.fadesp.org.br .

8.6 Os documentos para contratacdo deverdo ser entregues durante o periodo de realizagdo do exame
admissional. Os aprovados deverdo estar com todos os documentos em ordem para efetivacdo da
contratacao.

9. FORMACAOQ INICIAL E DO AUXILIO FINANCEIRO

9.1. Os professores aprovados participarao da formacéo inicial de 150 horas/aula, e 20 (vinte) dias apés o
término da formacgé&o receberdo um auxilio financeiro correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do
salario base da categoria.

9.2. O pagamento do auxilio financeiro sera proporcional ao nimero de horas efetivamente cursadas pelo
participante da formacé&o inicial.

9.3. O professor ao final da formac&o inicial devera ter no minimo 75% de horas efetivamente cursadas para
ser contratado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Inexatiddo das afirmativas e /ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento da vaga, acarretara a nulidade do
contrato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas, civil
ou criminal.

10.2. O profissional selecionado devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de convocagao
para contratacdo, junto a FADESP — SETOR GESTAO DE PESSOAS, néo |he cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta de atualizagdo do
cadastro.

10.3. O profissional sera eliminado da sele¢&o, caso a Comisséo PROJOVEM PRISIONAL/FADESP detecte
na verificacdo dos documentos apresentados eventual falsidade nas declaragfes ou irregularidades, assim
como, a auséncia de quaisquer documentos citados no subitem 5.1 deste manual.

10.4. As atividades letivas iniciardo no dia 01 de outubro de 2009 nas unidades Penitenciarias da regido
metropolitana de Belém, no Estado do Para.

10.5. No que tange a presente sele¢cédo, 0s casos omissos serdao decididos pela comisséo de selecao —
PROJOVEM PRISIONAL/FADESP.

Belém, 20 de agosto de 2009.

Prof. Dr. JOAO FARIAS GUERREIRO
Diretor Executivo da FADESP


http://www.fadesp.org.br/

ANEXO |

NUMERO DE VAGAS, FUNCAO, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PERIODO DE CONTRATACAO

N°. DE VAGAS TOTAL B SALARIO CARGA PERIODO TURNO
VAGAS RESERVADA DE FUNCAO REQUISITOS BASICOS BASE HORARIA DE B DE
OFERTADAS PcD VAGAS (R$) SEMANAL CONTARTACAO TRABALHO
Educador de  Formacdo | - Licenciatura Plena em Letras;
03 01 04 Basica — Lingua Portuguesa - Conhecimento basico em informética. 1.020,00* 20H 20 MESES VESPERTINO
Educador de Formagéo | - Licenciatura Plena em Matematica;
03 01 04 Basica — Matematica - Conhecimento basico em informatica. 1.020,00* 20H 20 MESES VESPERTINO
Educador de Formagdo | - Licenciatura Plena em Historia,
fin  (~iAG ) I o .
02 01 03 Basica - Ciéncias Humanas Geografla_l ou Clenplgs Somgls, N 1.020,00 20H 20 MESES VESPERTINO
- Conhecimento basico em informética.
Educador de Formacgdo | - Licenciatura Plena em Ciéncias,
i A . . A < .
02 01 03 Basica - Ciéncias Naturais Biologia, .F|S|ca ou,Q.wmlca.. N 1.020,00 20h 20 MESES VESPERTINO
- Conhecimento bésico em informética.
Educador de Formacdo | - Licenciatura Plena em Letras com
02 01 03 Bésica - Lingua Inglesa habilitagdo em lingua Inglesa; 1.020,00*
- Conhecimento bésico em informética. 20h 20 MESES VESPERTINO
Educador de Qualificacdo | - Formacdo em nivel superior, médio ou 1.020.00*
01 01 02 Profissional Curso técnico em marcenaria; N 20h 20 MESES VESPERTINO
- Conhecimento basico em informética.
Educador de Participacdo | - Graduagdo em Servi¢o Social;
S i > . ; - "
01 01 02 Cidada Conhecimento basico em informéatica. 1.020,00 20h 20 MESES VESPERTINO

*O adicional de 30% deste valor de periculosidade ndo esta incluido no salario base.




ANEXO Il

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EDUCADORES PARA O PROJOVEM

PRISIONAL
FORMULARIO DO COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO:

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

DOCUMENTOS ENTREGUES

Copia do diploma ou certificado de formagéo compativel com a fungao pretendida
Copia do certificado de curso na area de informatica basica (carga horaria minima de 60 horas).

Declaragdo do érgdo no qual possui vinculo empregaticio, informando a carga horaria em horas/més e o turno
de trabalho.

Certiddo negativa da Justi¢a Federal ) Folha negativa da Policia Federal
Certiddo negativa da Justica Comum () Certidao negativa da Policia Civil

Certiddo negativa da Auditoria Militar do
Estado

Declaragdo, de proprio punho, reconhecida em cartério, em que conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime ou contravengdo em fungéo publica qualquer.

Declaracao, de préprio punho, reconhecida em cartério, que ndo tem parentes no ambito prisional.

Declaragdo, de préprio punho, em que conste haver disponibilidade para ingresso no Programa e para
Formacéo Inicial.

Declaracao de experiéncia minima de 06 (seis) meses, na funcao pretendida em sistema penitenciario.
Declaracao de experiéncia em outro érgdo e/ou entidade educacional publica e/ou privada
Declaracao de experiéncia na docéncia na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (52 a 82 série).

Declaracdo de Curso na Modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.

Diploma ou Certificado de Especializacdo na area ou na fungao pretendida.
Diploma ou Certificado de Mestrado na area ou na funcao pretendida
Diploma ou Certificado de Doutorado na area ou na funcao pretendida

Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99) para as PcD, quando for
0 caso.

Numero de Folhas Entregues:

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos assinalados na relagéo

acima.

Belém, de de 2009.

Assinatura do candidato

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE EDUCADORES PARA O PROJOVEM PRISIONAL
FORMULARIO DO COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO:

Numero de Folhas Entregues:



